Профориентационный тренинг «Я+Я=КОМАНДА»
Цель: познакомить со способами равноправного общения - каждый участник команды имеет право на участие в общении в группе.
Ключевые понятия: команда, групповой процесс, представление себя, уникальность, равноправное общение, стереотипы, сотрудничество, конкуренция, соперничество.
Ориентированная продолжительность занятия: 1,5 часа.
Структура тренингового занятия № 1
	№ п/п
	Виды работы
	Ориентированная продолжительность, мин.
	Ресурсное обеспечение

	1. 
	Приветствие. Вступление.
	5
	

	2. 
	Игра «Пх»
	5
	

	3. 
	Знакомство. Упражнение «Футболка с надписью»
	15
	Трафареты футболок, маркеры

	4. 
	Правила
	10
	Листы А1, маркеры

	5. 
	Ожидание. Упражнение «Корабль доверия и единства»
	5
	Стикеры, ручки, плакат «Корабль»

	6. 
	Упражнение «Ассоциативный ряд на слово команда»
	10
	Листы Ф1, маркеры

	7. 
	Упражнение «Зачем люди объединяются»
	20
	Листы А3, фломастеры

	8. 
	Упражнение «Воздушный шарик»
	15
	Воздушные шарики

	9. 
	Итоги
	5
	


Содержание тренингового занятия № 1
· Приветствие. Вступление.
Цель: активизировать участников, сформировать позитивный эмоциональный климат в группе.
· Игра «Пх!».
Ход игры
Участники становятся в круг, а один – в центре. Он задерживает дыхание и по очереди касается голов участников, произнося звук «Пх!» (этот звук стимулирует работу мозга). За один выдох необходимо коснуться как можно больше участников игры и снова стать на своё место. Если же участник чувствует, что воздух у него заканчивается, то он останавливает игру и возвращается на своё место.
Вниманию педагога-тренера!
Результат зависит от размера круга и объёма лёгких. Игра поможет осознать необходимость больше заниматься спортом, продемонстрирует важность глубокого дыхания. Необходимо следить за тем, чтобы участники не удерживали дыхание, а постепенно выдыхали во время движения по кругу.
· Упражнение «Футболка с надписью»
Цель: познакомить участников, создать условия для эффективной работы, научить представлять себя, прислушиваться к себе, быть чутким к себе и другим, понять и осознать свое жизненное кредо на сегодня.
Ход игры
Педагог-тренер раздаёт участникам заблаговременно подготовленные трафареты «футболок» и произносит небольшое вступление: «Когда-то на свете было очень популярным движение хиппи. Хиппи имели свои традиции, привычки, которые отличали их от других. Одной из таких традиций были надписи на одежде, которые отображали жизненную позицию или девиз его хозяина». После этого педагог даёт задание участникам – сделать на «футболке» свою надпись. Надписи должны быть разноцветными. На выполнение даётся 5 минут. После этого каждый зачитывает свою надпись, начиная со слов: «На моей футболке написано…».
Возможен другой вариант завершения упражнения: после выполнения упражнения все становятся в круг и некоторое время рассматривают «футболки». Педагог-тренер не инициирует высказывания и не запрещает их. Дальше происходит обсуждение в общем кругу.
Вопросы для обсуждения:
· О чём говорят (сообщают) надписи на футболках?
· Что мы обычно хотим рассказать о себе другим людям?
После обсуждения педагог-тренер демонстрирует надпись на собственной «футболке». Все «футболки» размещаются в виде галереи. На протяжение тренинга участники пожеланию могут раскрашивать свои «футболки», добавляя что-то новое.
Вниманию педагога-тренера!
Не обязательно давать участникам добавочную информацию про хиппи, достаточно только обратить внимание на этот обычай, который сегодня используется фирмами для общения с клиентами, рекламирования различных акций, форумов. То есть мы не предлагаем участникам присоединиться к этому движению, а только используем их обычай. 
· Правила.
Цель: показать необходимость разработки и соблюдения определённых правил, необходимых для взаимодействия участников группы, важность этих правил для продуктивной работы.
Педагог-тренер предлагает участникам составить правила, которые помогут эффективно работать во время тренинга, а также будут способствовать созданию камфорных условий для работы и сотрудничества.
Все предложенные правила обсуждаются и после общего принятия записываются на плакате. Правил должно быть не больше десяти. Они могут меняться или дополняться по решению группы.
Вниманию педагога-тренера!
Правила могут быть такие:
Быть активным.
Говорить от своего имени и по теме.
Быть доброжелательным.
Говорить по очереди.
Придерживаться регламента.

Вопросы для обсуждения:
Для чего мы принимали правила?
· Ожидания. Упражнение «Корабль доверия и единства».
Педагог-тренер делает небольшое вступление, отмечая, что слово «команда» чаще всего используется в спорте. Так называют группу людей, которая принимает участие в игре и представляет собой единое целое. Однако создание команды невозможно охарактеризовать как игру, потому что тут не определяют лучшего или худшего и тут не проводятся соревнования – это единство людей.
Команда – это «чувство плеча», это общая цель и задание, общий путь, радость открытия и победы. Работая в команде, люди должны почувствовать себя единым, в котором важен каждый. Никто не должен чувствовать себя лишним. Именно об этом мы и поговорим на нашем занятии. Вместе мы будем познавать, открывать разные проявления своей жизни, создавать равноправное сотрудничество в нашей совместной жизни – в жизни нашей команды.
Далее педагог-тренер задаёт вопрос:
· Чего вы ожидаете от занятия, от себя, от участников группы?
· Чего б вы хотели достичь после завершения занятия для себя, для группы?
Ответы записываются на цветных стикерах, а потом по очереди зачитываются участниками. Долее всем предлагается разместить свои стикеры в нижней части (корме) заблаговременно подготовленного плаката «Корабль доверия и единства» - отправляется в командное «плавание».
· Упражнение «Ассоциативный ряд на слово команда»
Цель: закрепить понятие «команда», расширить его содержание.
Ход упражнения
Педагог-тренер записывает на флип-чарте слово «команда» и предлагает участникам назвать ассоциации с этим понятием. Все высказывания записываются на флип-чарте.
После того как все варианты исчерпаны, педагог-тренер задаёт вопросы для обсуждения:
· Какие у вас впечатления от выполненного задания?
· Что нового вы узнали?
Вывод. Ассоциации могут быть очень разными – это демонстрирует разнообразие как личной, так и общественной жизни. Могут быть и негативные ассоциации на слово «команда»: потеря индивидуальности, ссора, настойчивость лидера. Однако в команде, где господствует уважение и достоинство, можно достичь успеха и не терять своей неповторимости.
· Упражнение «Зачем люди объединяются»
Цель: осознание принципов сотрудничества и определённых правил командной работы, а также причин её неэффективности.
Ход упражнения
Педагог-тренер объединяет участников в четыре подгруппы. Каждая подгруппа получает лист А3, маркеры, а также карточку с вопросами. Подгруппа сжато записывает ответы на плакате.
Подгруппа 1/подгруппа 3
Зачем мы объединились?
Что способствует эффективной работе нашей команды?
Подгруппа 2/подгруппа 4
Зачем мы объединились?
Что мешает эффективной работе нашей команды?
На выполнение работы – 5 минут. Далее представители презентуют ответы своих подгрупп.
После презентации педагог-тренер предлагает участникам ответить на вопросы:
· Что вы почувствовали во время выполнения упражнения?
· Как ваши ответы соотносятся с правилами группы?
· Нужно ли что-нибудь добавить к нашим правилам, нужно ли что-то убрать из них?
Вниманию педагога-тренера
Необходимо подвести участников к пониманию, что достичь цели командам помогают определённые правила, используя которые, можно сберечь комфорт для всех членов группы.
· Упражнение «Воздушный шарик»
Цель: продемонстрировать основные качества, необходимые для успешной работы в команде, развивать коммуникативные способности, которые способствуют взаимодействию.
Ход упражнения
Педагог-тренер объединяет участников в пять подгрупп, которые располагаются в аудитории так, чтобы не мешать друг другу двигаться, и берутся за руки. Каждая команда получает воздушный шарик. Задание командам – удерживать шарик в воздухе, не помогая руками (использовать можно только плечи и локти). Нельзя также разговаривать и договариваться о действиях.
Педагог-тренер инструктирует
Во время выполнения упражнения нужно не только следить за выполнением инструкции, но и прислушиваться к своим ощущениям, обращать внимание на то, как вы и ваши партнёры выполняют упражнение. Для усвоения правил игры можно сначала потренироваться удерживать шарик разными частями тела, кроме рук».
После тренировки начинается игра: педагог называет ту часть тела, при помощи которой необходимо удерживать шарик. Каждые 15-20 секунд называется другая часть тела. Далее можно усложнить задание, например: «Голова и локоть». Это означает, что игроки должны сначала удерживать шарик головой, а потом – локтем. Не важно, кто из участников подкидывает шарик, изменяя положение тела, - важно, чтобы всё происходило в той последовательности, которая называется.
Перед тем как закончить игру, педагог предлагает участникам удерживать шарик, не используя ни одной части тела.
Вниманию педагога-тренера!
Это можно сделать только дуя на шарик. Скорее всего, шарик упадёт и игра будет закончена.
Вопросы для обсуждения:
· Что вы чувствовали, когда выполняли упражнение?
· Что вам помогало её выполнять, а что мешало?
· Какие способности и как именно воздействовали на выполнение упражнения?
· Что открыли для себя и про себя, приняв участие в работе команды?
Вывод: упражнение демонстрирует необходимость посильного вклада каждого участника в работу команды для достижения общей мечты.
· Итоги 
Педагог предлагает вспомнить, что происходило на занятии, и ответить на вопрос:
· Что новое и интересное вы узнали сегодня?
